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( 臺 中 市 西 屯 區 公 所 ) 辦 理 1 0 3 年 度 訓 練 執 行 成 果 表 

訓練班別 103 年度性別主流化研習 

辦理時間 103 年 3月 28 日 
辦理 

地點 

三樓會

議室 

參加

人數 

約 45
人 

執行成果概述： 

本所於本（103）年 3月 28 日上午 9時利用里幹事工作會報由人事室林幸蓉主

任宣導說明「「行政院與所屬機關及地方行政機關推動性別主流化績效優良獎勵計畫」、

「性別平等政策綱領」、「行政院性別平等會之成立目的及其運作機制」等法

令，讓同仁了解性別平等意義，以落實不同性別平等受益之目標，建立性別平

等的友善職場，共 45 人參加。 

  

內容：課程海報 內容：簡報首頁 

 
 

內容：上課實景 容：上課實景 
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( 臺 中 市 西 屯 區 公 所 ) 辦 理 1 0 3 年 度 訓 練 執 行 成 果 表 

訓練班別 103 年度性別主流化研習 

辦理時間 103年 4月 24日 
辦理 

地點 

四樓會

議室 

參加

人數 

約 120
人 

執行成果概述： 

本公所於本（103）年 4月 24 日上午 10 時 10 分至 12 點 10 分，假本所四樓大

會議室，邀請靜宜大學法律學系講師林芸澧講授「性別主流─從婚姻與家庭檢

視男女平等原則」專題，共 110 人（實際參加人數）參加。期讓本所同仁具備

性別主流化基本概念，更瞭解不同性別者觀點與處境，提昇個人追求並落實性

別平等之能力，並在其工作場域及家庭婚姻中加以落實，共 120 人參加。 

  

內容：課程海報 內容：簡報首頁 

  

內容：上課實景 內容：上課實景 
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( 臺 中 市 西 屯 區 公 所 ) 辦 理 1 0 3 年 度 訓 練 執 行 成 果 表 

訓練班別 103 年度性別主流化研習 

辦理時間 103 年 5月 29 日 
辦理 

地點 

三樓會

議室 

參加

人數 

約 45
人 

執行成果概述： 

本所於本（103）年 5月 29 日上午 9時 20 分至 9時 40 分假本所三樓會議室，

由人事室主任林幸蓉宣導說明「本市婦女權益促進委員會之成立目的與運作機制」、

「消除對婦女一切形式歧視公約施行法」、「消除對婦女一切形式歧視公約施行

法法規檢視相關程序及作業方式」等法令，讓同仁了解政府目前推動情形及性

別主流化意識，導正性別歧視或偏差現象以及消除性別刻板印象，期盼邁向性

別平等的友善社會，共 45人參加。 

  

內容：課程海報 內容：簡報首頁 

  

內容：上課實景 內容：上課實景 
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( 臺 中 市 西 屯 區 公 所 ) 辦 理 1 0 3 年 度 訓 練 執 行 成 果 表 

訓練班別 103 年度性別主流化研習 

辦理時間 103 年 6月 30 日 
辦理 

地點 

四樓會

議室 

參加

人數 

約 45
人 

執行成果概述： 

本所於本（103）年 6 月 30 日上午 9 時至 9 時 30 分假本所四樓會議室，由人

事室主任林幸蓉宣導說明「「行政院與所屬機關及地方行政機關推動性別主流化績效優

良獎勵計畫」、「性別平等政策綱領」、「行政院性別平等會之成立目的及其運作機

制」等法令，讓同仁了解性別平等意義，以落實不同性別平等受益之目標，建

立性別平等的友善職場，共 45人參加。 

  

內容：課程海報 內容：簡報首頁 

  

內容：上課實景 內容：上課實景 
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( 臺 中 市 西 屯 區 公 所 ) 辦 理 1 0 3 年 度 訓 練 執 行 成 果 表 

訓練班別 103 年度性別主流化研習 

辦理時間 103 年 7月 30 日 
辦理 

地點 

四樓會

議室 

參加

人數 

約 81
人 

執行成果概述： 

本所於本（103）年 7月 30 日假本所四樓會議室，辦理年終工作檢討會時，由

人事室主任林幸蓉宣導說明「「行政院與所屬機關及地方行政機關推動性別主流化績效

優良獎勵計畫」、「性別平等政策綱領」、「行政院性別平等會之成立目的及其運作

機制」等法令，讓同仁了解性別平等意義，以落實不同性別平等受益之目標，

建立性別平等的友善職場，共 81人參加。 

  

內容：課程海報 內容：簡報首頁 

  

內容：上課實景 內容：上課實景 

 


